地方高师院校师范生教育实习效果分析与原因探讨
                                             -------以安徽省淮南师范学院为例
谢军

（淮南师范学院政法系,安徽 淮南 232038）

摘要:师范生教育实习后期课堂教学质量，是检验高师教育教学的重要评价标准。自2004年以来,淮南师范学院连续对师范生教育实习后期课堂教学质量涉及的教学态度、教学内容的熟悉程度、教材的把握程度、教材把握的深度和广度、教学重点难点的处理、讲授思路清晰程度、教学具有启发性共计七个方面内容进行了跟踪问卷调查,并根据实际调查情况分析师范生教育实习后期课堂教学质量的影响因素,总结高师教育的成功经验，分析其存在的问题, 并针对存在的问题提出相应措施,及时调整培养方案和实习计划, 从而探索了一条适应基础教育需要的高等师范教育改革新思维。
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教育实习是高等师范院校教学计划中一门重要的必修课，也是师范院校为基础教育服务、为用人单位提供具有较高教育教学实践技能的合格教师必不可少的环节。“通过教育实习可以检验师范生专业知识水平、教学水平和思想政治水平，使学生受到生动的专业思想教育，增强从事教育事业的责任感和光荣感。”[1] 通过教育实习还可以反馈高师教育教学的不足，及时发现问题，促进高师教育教学不断深化改革。淮南师范学院是2000年升本的地方高师院校,现有汉语言文学、思想政治教育、英语、数学及应用数学、物理学、化学、音乐学、体育教育、美术学、生物科学、计算机科学与技术、教育技术学等覆盖八大学科门类的12个师范本科专业。升本后、学校非常重视实践教学环节，通过培养方案的完善，突出实习的地位，最终探索了一条适应基础教育需要的教育改革新思维。

淮南师范学院教育实习以学校“统一安排实习”为主、“自主联系实习”和“就业顶岗实习”为辅的模式。其中统一安排实习由学校教务处负责，各系协助完成。实习采用各专业组团在全市32个中学进行，实行实习专业混合编组 ，每个中学都接受不同学科专业的学生同时实习。32个中学有些为省级示范学校，有些为市级示范学校，有些为普通学校，学校分布层次合理。该校本科生到中学的实习时间为8周，每次实习到第6周，学校教务处组织各系参与共同到实习学校进行教育实习回访，并就我校实习生课堂教学质量情况向实习中学学生进行问卷调查。问卷包括实习生教学态度、教学内容的熟悉程度、教材的把握程度、教材把握的深度和广度、教学重点难点的处理、讲授思路清晰程度、教学具有启发性七个方面内容。其中2005届发放问卷1000份，收回有效问卷975份；2006届发放问卷1000份，收回有效问卷873份；2007届发放问卷1500份，收回有效问卷1414份；2008届发放问卷1200份，收回有效问卷1076份；问卷收回后，我们对实习生课堂教学环节七个方面的内容通过SPSS软件进行数据处理，并根据各项指标按其连续四年平均优秀率由高到低进行排序依次为：教学态度、讲授思路清晰、教学内容的熟悉程度、教学效果、教学具有启发性、 教材把握准确度、教材把握的深度和广度、教学重点难点处理（如表1-1、图1-1所示）。下面，我们定量分析各项指标对教育实习效果产生的影响，并结合学校近年来对师范生培养模式的一系列改革来探讨其原因。  
表1-1
	等级
	1、教学态度
	2、讲授思路清晰
	3、教学内容的熟悉程度
	4、教学具有启发性
	5、教材把握准确度
	6、教材把握的深度和广度
	7、教学重点难点处理

	优秀
	64.147
	45.93
	43.25
	40.791
	36.753
	32.682
	31.665

	良好
	28.69
	38.851
	43.265
	39.34
	49.714
	49.013
	46.157

	一般
	6.2884
	13.044
	12.137
	16.822
	12.452
	16.555
	18.467

	差
	0.8744
	2.1742
	1.3482
	3.047
	0.6514
	1.3213
	3.7106
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一、教学态度。实习生教学态度主要受学生的学习风气和对教师职业的认可度的影响。从表1-1、图1-1可以看出，我校实习生教学态度的四届平均优秀率达64.147%，在八项指标中排名列第一位，这充分说明了我校师范生学习风气好，具有明确的价值趋向，希望能够毕业后从事教师职业。其主要原因表现为：（一）、我校强化学生“入校及入教”的理念，从新生入学接受教育开始，就通过各种方式去培养学生毕业后从事教师职业的理念。经过大学四年师范教育的培养和熏陶，大多数学生基本上能够从培养合格的中学教师的高度去认识教育实习的必要性和重要性，认为教育实习能够提高自身的职业道德素质和从事教育教学的综合素质，期望能通过教育实习提高自己的教学能力。故实习生能够积极对待教育实习，实习生教学态度好。（二）近年来，国家出台了一系列尊师重教的政策措施，目的让优秀的人才能够从事教育事业，社会上已经形成了尊师重教的基本氛围，这使得越来越多的师范生期望毕业后能从事教育职业。国家相关政策的实施正逐渐产生良好的效果。从表2-1、图2-1可以看出，实习生教学态度的优秀率基本呈逐年升高的过程，一般率也基本呈下降的趋势。
表2-1
	等级
	05届百分比
	06届百分比
	07届百分比
	08届百分比
	四届平均比

	优秀
	54.872
	63.383
	68.958
	69.378
	64.147

	良好
	35.897
	28.625
	24.848
	25.389
	28.69

	一般
	8.7179
	6.8773
	4.8202
	4.7383
	6.2884

	差
	0.5128
	1.1152
	1.3746
	0.495
	0.8744
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二、讲授思路清晰情况。从表1-1、图1-1可以看出，我校实习生讲授思路清晰情况四届平均优秀率为45.93%，在八项指标中排名列第二位。其原因主要在于，近年来，我校对师范生教育进行了一定程度的改革，实习前利用多种形式和方法, 对师范生逐一进行教学基本功、基本方法、基本环节、基本技能和教育技术等单项及综合的训练与考核。1、加强师范生微格教学(microteaching)训练，使学生在模拟课堂环境中，专项强化训练教学技能，使教育见习的效果得到巩固。 2. 强化实践性教学环节, 提高学生的从师技能水平。我校严格训练师范生“三字一话”( 毛笔、钢笔、粉笔和普通话)训练，以此来强化师范生基本素养的培养和训练。3. 在师范生进行实习前，连续5年举办了5届“多媒体课件制作”等教师基本技能的训练和竞赛，从而提高师范生计算机辅助教学(CAI)等现代教育手段的能力，提升师范生的综合素质。从表2-2图2-2可以看出，实习生讲授思路清晰情况的优秀率基本呈逐年升高的过程，一般率也基本呈下降的趋势。可以看出我校实习生上课讲授思路总体来看越来越清晰。这充分说明上面相关活动的开展已逐步取得成效。

表2-2
	等级
	05届百分比
	06届百分比
	07届百分比
	08届百分比
	四届平均比

	优秀
	34.872
	45.898
	48.885
	54.066
	45.93

	良好
	39.487
	42.221
	39.219
	34.479
	38.851

	一般
	21.026
	10.962
	10.223
	9.9656
	13.044

	差
	4.6154
	0.9194
	1.6729
	1.4891
	2.1742
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三、教学内容的熟悉程度。
教学内容的熟悉程度主要受实习生备课的影响。从表1-1、图1-1可以看出，我校实习生教学内容的熟悉程度四届平均优秀率为43.25%，在七项指标中排名第三。其主要原因在于：我校非常重视学生实习环节的管理，制定了多项规章制度严格要求实习生的实习工作。制定具体的措施指导实习生进行有效的教育实习。要求实习生在实习过程中，实习态度要端正，上课前能够认真备课，实习前两周主要进行随堂听指导教师的课，掌握老师上课的特点。实习生正式走上课堂前，一定要备好课，认真撰写教案。教案要认真、细致、规范外，还必须经过实习学校指导教师和我校指导教师共同指导后方可上课，这些必然增加了学生对教学内容的熟悉程度。从表2-3、图2-3可以看出，实习生教学内容的熟悉程度的优秀率基本呈逐年升高的过程，一般率也基本呈下降的趋势。
表2-3
	等级
	05届百分比
	06届百分比
	07届百分比
	08届百分比
	四届平均比

	优秀
	40
	42.645
	44.444
	45.911
	43.25

	良好
	46.154
	44.342
	41.113
	41.45
	43.265

	一般
	13.333
	11.74
	11.578
	11.896
	12.137


	差
	0.5128
	1.273
	2.8637
	0.7435
	1.3482
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四、教学具有启发性。
教学具有启发性是对实习生专业知识和综合素质的总体要求。从表1-1、图1-1可以看出，我校实习生教学具有启发性四届平均优秀率为43.25%，在七项指标中排名第四。主要原因为：我校一部分实习生还遵循着“教师怎么教我，我就怎么教学生”[2]的模式，只有努力去继承，没有发展，也没有创新，不能适应目前基础教育课程改革的要求。学校已经意识到该方面的不足，采取了相应的措施，增强实习生教学的启发性。1、在“教学教法”课程教学中强化学生对基础教育新课标的学习，帮助学生尽早树立新的课程理念、正确的学生观、教学观和教学方法论等新观点，使实习生的思维、观念和实践能跟上教改形势，提高教育实习的教学效果。2、加强同中小学的学术交流，从基地学校中邀请特级教师和教坛新星进入大学讲台，开展相应的学术讲座，给师范生讲述基础教育各学科的发展趋势和新进展，拓宽学生的视野，提高学生讲授课的启发性。这些措施的开展，正逐渐提高了实习生教学的启发性，从表2-4、图2-4可以看出，实习生教学具有启发性的优秀率基本呈逐年升高的过程，一般率也基本呈下降的趋势。

表2-4
	等级
	05届百分比
	06届百分比
	07届百分比
	08届百分比
	四届平均比

	优秀
	28.718
	37.977
	47.212
	49.255
	40.791

	良好
	42.051
	44.554
	35.13
	35.624
	39.34

	一般
	24.615
	15.347
	14.498
	12.829
	16.822

	差
	4.6154
	2.1216
	3.1599
	2.291
	3.047
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五、教材把握准确度。
从表1-1、图1-1可以看出，我校实习生对教材把握准确度四届平均比为36.753%，处于七项指标的第五位，主要原因表现为：当前，我国基础教育正在进行新一轮的改革，这使得基础教育的教材也在不断地改革，其教材的编排体系、结构与原教材有很大的出入，这使得我校“教学教法”的教师还没有完全适应新教材的变化，对基础教育新教材的把握还不够准确。这几年，我校在师范生中开展了教学教法课程，主要是针对教学中的技巧及注意的问题进行教学。由于受教学条件的限制，目前还不能把初、高中相关学科的教材全部带到课堂进行讲解，这些使得实习生在实习前难以对中、小学教材进行有效的接触。同时，我校的实习生实习主要采用组团的方式集中实习，同一专业的学生可能分散在不同的学校和年级，有些在实验学校，有些还在普通中学，不同学校使用的教材还具有一定的差别，这些都增加了 “教学教法”教学中对相关教材讲授的难度。这些限制的直接结果就是学生到了实习学校以后才能够接触到他所教学科、年级的教材。由于受实习时间的限制，他们很难在短时间内对整本教材进行准确的把握。

我校已经意识到该方面的问题的不足，正在加强“教学教法”的改革，改变传统讲的方式，将理论部分进行相应的压缩，使学生在课堂上进行学与练的结合。使学生早点接触中学的相关课程。同时，我校图书馆在书籍采购中，改变了信息采集的方式，主要由各院系进行相关书籍采购的申报。这样不同的学科都可以根据中学教材的变化，采购几套教材作为学校图书，这些将有助于学生更早地熟悉中学相关学科的教材。这一措施的开展，已经取得了有效的效果，从表2—5、图2-5可以看出，学生对教材把握的准确度优秀率逐年呈升高的趋势。一般和差的比例逐年呈降低的趋势。 
表2-5
	等级
	05届百分比
	06届百分比
	07届百分比
	08届百分比
	四届平均比

	优秀
	26.575
	35.897
	41.231
	43.309
	36.753

	良好
	54.419
	48.718
	47.949
	47.77
	49.714

	一般
	16.486
	14.872
	9.901
	8.5502
	12.452

	差
	0.8018
	0.5128
	0.9194
	0.3717
	0.6514


图2-5

[image: image6.emf]0

10

20

30

40

50

60

05届百分比 06届百分比 07届百分比 08届百分比 四届平均比

优秀

良好

一般

差


六、教材把握的深度和广度。
从表1-2、图1-2可以看出，我校实习生对教材把握深度和广度四届平均比为32.682%，处于七项指标的第六位，主要原因表现为：教材把握的深度和广度，主要受学生知识视野的限制。学生在校主要是完成教学计划里的课程，不能有效地拓宽视野，这些也影响了实习生对教材的深度和广度的把握。近年来，我校已经意识到该问题的消极效应，积极进行教学改革的有效尝试。在每学期的中期，在教学计划之外开设不同方向的素质选修课，供学生进行课外选择。在选修课设置和管理中，一是对相近课程进行整合，使选修课程小型化、微型化、专题化，并强化教育实践课程，扩大学生的知识面。二是开设文学鉴赏课、中学课程研究与班主任工作研究等课程，使学生在校期间就非常熟悉与了解中小学校的教学，三是利用学校音、体、美学科的优势，在全校师范生中加强体育、美术、音乐、书法等课程的开设，加强学生“适应性”。素质课教学的开展，必然使学生综合素质得到极大地提升，从表2-6、图2-6可以看出，学生对教材把握的深度和广度逐年呈提高的趋势。一般和差的比例逐年呈降低的趋势。
	等级
	05届百分比
	06届百分比
	07届百分比
	08届百分比
	四届平均比

	优秀
	23.077
	26.575
	36.28
	44.796
	32.682

	良好
	43.59
	58.419
	50.919
	43.123
	49.013

	一般
	30.256
	12.486
	11.952
	11.524
	16.555

	差
	3.0769
	0.8018
	0.8487
	0.5576
	1.3213


表2-6
图2-6
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七、教学重点难点处理。
教学重点难点的把握受多方面的影响，是实习生教学经验和能力的集中体现。该项指标受学生对教材的熟悉程度，学生教学技巧的影响。从表1-1图1-1可以看出，该项指标是我校实习生最薄弱的环节，四届平均优秀率仅为31.665%，处于七项指标中最后一位。究其原因，主要表现在，由于受实习时间的限制，学生进行实践教学的机会有限，很难在有限的教学中对教学的重点难点进行有效的把握。该项指标需要有很强的实践能力，需要长时间对教材及教学环节的把握，才能取得好的效果。为此，我校正在积极探索相关的措施，来改变这一现状。一是在师范生中加强“入校及入教”的观念，使他们从一年级就关注老师上课对教材重难点的处理。二是在师范低年级学生中开展一日见习活动，每天轮流选派几名学生到基地学校进行见习活动，使他们更早阶段就接触实习的前期环节。通过组织学生参加教学见习，可以使他们形成实际教学能力，加深对教学理论的理解和对教学工作的认识，增强热爱学生和对教师专业的情感。三是加强了与基地学校的联系，经常选派学生到基地学校观摩公开课，示范课，这些活动的开展比较能进一步提高我校实习生对教学重难点的处理。从表2-7、图2-7可以看出，实习生对教学重难点的处理优秀率正逐年呈升高趋势，一般和差的比例逐年呈降低的趋势。这也证明我校上述活动的开展，正逐渐取得成效。
表2-7
	等级
	05届百分比
	06届百分比
	07届百分比
	08届百分比
	四届平均比

	优秀
	10.767
	25.128
	44.484
	46.283
	31.665

	良好
	47.537
	56.923
	40.806
	39.361
	46.157

	一般
	35.166
	13.846
	12.73
	12.126
	18.467

	差
	6.5292
	4.1026
	1.9802
	2.2305
	3.7106
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结束语：
 “高师院校要采取‘厚基础、宽口径、重实践、强能力’的人才培养模式，夯实教育专业课程，强化教育实践课程，培养学生的实际操作能力。”[3]几年来，淮南师范学院以实习生课堂教学质量的效果调查分析为着力点，不断总结本科教学中存在的问题，提出了相应的改革措施，有效地提高了师范生的实际教学能力。部分实习生由于在实习中的优异表现，而被城区相关学校留校任教。近三届本科毕业生年底就业率均高达92%以上，在安徽省同类高校中位居前列。现在，淮南师范学院正通过对本科教学的不断改革和创新，使得学校“宽口径、实基础、重技能、稳扎根”的办学特色得到成功的转化和提升。
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